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INTRODUCCION: El siguiente informe ejeculivo tiene como propésito, presentar de manera
detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de JULIO 2025, lo anterior dando
cumplimiento a las aclividades asignadas por el supervisor del conlrato, para esto se describen
las actividades realizadas y se adjunta registro folografico, para la ejecuccion del contrato con un
plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto del conlrato.

OBJETO DEL CONTRATO: Preslar los servicios de apoyo a la gestién como guardian ambiental
en la secretaria de ambiente y desarrollo sostenible, con el fin de apoyar la realizacién de las
actividades asociadas al proyecto implementacion de la politica publica de proteccién animal del
departamento del valle del cauca - un valle animalista

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDAD 1. Identificacion y articulacién con diversos actores comunitarios que
desarrollen acciones con niiias, nifios y adolescentes.

Llevé a cabo la organizacién de un directorio con informacion de contacto actualizada de diversos
actores estratégicos en el departamento del Valle del Cauca, priorizando especialmente a las
instituciones educativas. Esta labor tuvo como propésito facilitar la identificacién, vinculacién y
articulacién interinstitucional para el desarrollo de acciones orientadas a la proteccién y bienestar
de nifos, nifias y adolescentes en el territorio. Esta base de datos sistematizada no solo permitira
una comunicacién mas fluida y oportuna con los actores involucrados, sino que también se
constituye en una herramienta clave para planificar e implementar estrategias educativas,
jornadas de sensibilizacion y procesos formativos dirigidos a esta poblacion prioritaria. A través
de este ejercicio, se logro identificar potenciales aliados institucionales y comunitarios que
comparten el interés en promover el respeto, la convivencia responsable y el reconocimiento de
los animales como seres sintientes, favoreciendo un entorno mas justo y empatico.

Base de datos Instituciones Educativas - 2025 T ¢ & & O @ 0 zowwic - 4 ()
Achvo Edtar Ver rsetyr Formaty Dates Heramertas Apuda
Qo c@F - 3 %8 % i - =1+ 87 5A%E-E-befpeAir N
] - koav
Rair LT i) BN [P)) Mt MO QT VA TN D SR K
- - lese o R o hote AT e N
RIS (] ORI, G PO N KX ] PRI XS SO EP] EYCS K
-~ L - e — e ;-n“ et w - Bwn W e 20 -
sams b lasoion | wofans o laoss L™ boaime luses foucee Eoew
e b laman | ofus o huame Lol lodon basm  bowinms usarm
i
P BRI PR B ML) [P A0 (SRl iy b it
Yy - - e i o) L. :--.:‘“n ——— - -- e w——
SLALEX ST OS] - enrud] IPR] MY N it

e - e .a -

- - mai

es bas fassiws | volas o fomee  faoun wars fuews o omme .

wos las lase s | wolase wo fanmmes - bt cowrr Jwwn  foimmk v mu

s o aswims | wdae [ S - e T v oom

-
n

SEDES ~ 3

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

ACTIVIDAD 2. Implementacién metodolégica, lidica y pedagégica de la cartilla
"ESCUADRON BENJI", orientada a promover en nifias, nifios y adolescentes el aprendizaje
activo, la sensibilizacion y el compromiso con la proteccién y el bienestar animal.

Llevé a cabo la implementacién de la esltrategia educativa Escuadrén Benji en el municipio de
Yotoco, Valle del Cauca, especificamente en las instalaciones de la Institucién Educativa Antonia
Santos. La actividad estuvo dirigida a estudiantes de educacion primaria y secundaria, con el
propédsito de fomentar en los nifios, nifias y adolescentes el respeto y cuidado hacia los animales
como seres sintientes. Durante la jornada, desarrollé una serie de actividades ladicas,
pedagdgicas Yy reflexivas, adaptadas a las diferentes edades de los estudiantes, lo cual facilité su
participacion activa y comprometida. Gracias a esta intervencion, logré impactar de manera
directa a 206 estudiantes, quienes demostraron interés, motivacién y disposicién para aprender
sobre el bienestar y la proteccion animal.

Los resultados fueron altamente positivos. Pude evidenciar la apropiacién significativa de los
contenidos por parte de los estudiantes, asi como una actitud abierta y receptiva por parte del
cuerpo docente, quienes expresaron su interés en generar futuras colaboraciones institucionales
en torno a esta tematica. Esta experiencia fortalecié mi conviccién sobre el valor educativo del
Escuadrén Benji como una herramienta eficaz para la promocién de valores, la convivencia
responsable y la formacion ética desde la infancia. Considero que el trabajo realizado en Yotoco
fue un paso importante para consolidar la educacién para la proteccién y el bienestar animal
dentro de los entornos escolares.
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ACTIVIDAD 3. Coordinar la realizaciéon de talleres educativos que promuevan el

aprendizaje activo y el desarrollo de valores como la empatia, la responsabilidad y el
respeto hacia los animales como seres sintientes, incluyendo actividades artisticas,
teatrales, musicales y corporales

Coordiné el desarrollo de un taller educativo en el municipio de Cali, Valle del Cauca,
especificamente en la Unidad de Transformacion Social (UTS) Isaias Halley. Esta jornada
formativa tuvo como objetivo principal promover el aprendizaje activo y el desarrollo de valores
como la empatia, la responsabilidad y el respeto hacia los animales como seres sintientes,
integrando diversas metodologias artisticas y expresivas. Durante la sesién, implementé
actividades teatrales, musicales, artisticas y corporales que permitieron a los nifios, ninas,
madres y docentes explorar sus emociones y adquirir conocimientos sobre bienestar animal
de una manera lidica y significativa. Estas dindmicas favorecieron la participacion activa y el
didlogo reflexivo, fortaleciendo el vinculo entre los participantes y la tematica abordada.
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En total, logramos impactar a 20 familias, quienes demostraron un alto nivel de receptividad
y compromiso frente a los contenidos trabajados. Su participacion activa evidencio el interés
genuino por continuar replicando este tipo de espacios en sus entornos comunitarios y
escolares. Considero que el desarrollo de este taller no solo fortalecié los procesos de
sensibilizacién en la UTS, sino que también confirmé la efectividad de las estrategias
pedagdgicas vivenciales para fomentar aclitudes respeluosas y conscientes hacia los
animales desde edades tempranas. Esta intervencién representa un avance significalivo en
el proposito general del programa de educacién para la proteccion y bienestar animal en el
territorio, consolidando una propuesta educativa cercana, transformadora y con alto impacto
social.
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ACTIVIDAD 4. Realizar seguimiento al impacto de la estrategia en los grupos
intervenidos, a través de instrumentos de evaluacién cualitativa y cuantitativa que
permitan ajustar los procesos metodolégicos y fortalecer su efectividad.

Realice el seguimiento sistematico del impacto generado por la estrategia educativa
desarrollada durante el primer semestre del ano 2025. Este proceso ha sido cuidadosamente
organizado y almacenado en una carpeta digital institucional (Drive), con el fin de asegurar la
trazabilidad de las acciones ejecutadas y consolidar la informacion necesaria para los
procesos de evaluacion y mejora continua. Cada intervencion pedagégica que llevo a cabo
incluye la elaboracion de un registro sistematizado, en el que consigno los listados de
participantes, evidencias visuales y certificaciones educativas. Esta practica me ha permitido
documentar de manera estructurada el avance del programa, identificar buenas practicas,
reconocer oportunidades de mejora y tomar decisiones informadas que contribuyan al
cumplimiento de los objetivos trazados.
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Mi labor se orienta a promover una vision educativa basada en el respeto y reconocimiento
de los animales como seres sintientes, en concordancia con las metas establecidas en el plan
de desarrollo del gobierno departamental actual. A través de esta estrategia de seguimiento,
he logrado fortalecer la coherencia entre las acciones pedagdgicas y los lineamientos
institucionales, aportando a un proceso de transformacion educativa que impacta tanto a los
entornos escolares como a las comunidades. Estoy convencida de que esta labor ha sido
fundamental no solo para evidenciar el impacto generado, sino también para sostener el
crecimiento del programa de educacién para la proleccion y el bienestar animal a nivel
departamental, consolidandolo como una apuesta seria, sistematica y con capacidad de
transformacioén social.
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ACTIVIDAD 5.. Sistematizar las experiencias educativas y generar informes mensuales
que den cuenta de los avances, resultados, aprendizajes y recomendaciones,
incluyendo testimonios, imagenes y evidencias de las actividades ejecutadas.

Elaboré el informe ejecutivo de gestion con el proposito de documentar de manera detallada
las intervenciones realizadas durante el mes, analizar el desarrollo de cada una de ellas y
visibilizar la cantidad de personas impactadas a través de las diferentes actividades
ejecutadas. Como parte del informe, disefié un gréfico representativo de los resultados
obtenidos, el cual permite visualizar de forma clara el alcance de las acciones realizadas.
Ademas, inclui una reflexién final en la que analizo el impacto generado, los logros alcanzados
y las oportunidades de mejora para fortalecer futuras intervenciones. Este informe constituye
una herramienta clave para la toma de decisiones informadas, el seguimiento del programa
educativo y la consolidacion de una gestién orientada al bienestar animal y la transformacion
social desde la educacion.
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ACTIVIDAD 6. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir
con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién -MPG

Atendiendo las orientaciones de mi supervisora y en cumplimiento con el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion (MIPG), parlicipé aclivamente en una reunién institucional liderada
por los funcionarios Jenny Katherine y Manuel Darlo. El objetivo principal de este espacio fue
fortalecer el conocimiento del equipo frente a la importancia de la participacion activa en los
procesos de consulta del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST),
asi como en las obligaciones legales y éticas que debe asumir el empleador frente a sus
colaboradores. Durante la jornada se abordaron temas fundamentales como la estructura y
funciones del COPASST, el papel del empleador en la promocién de entornos laborales
seguros y saludables, y la corresponsabilidad que tenemos los conlratistas en la identificaciéon
de riesgos, el cumplimiento de las normativas institucionales y la construccién de una cultura
de autocuidado y prevencion. Esta participacion me permitié ampliar mis conocimientos en
temas de seguridad laboral, reflexionar sobre mi rol dentro de la institucién y reafirmar mi
compromiso con el bienestar, tanto propio como del equipo de trabajo
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ACTIVIDAD 7. Disefiar, implementar y sistematizar jornadas pedagégicas y
comunitarias de sensibilizacion sobre la proteccién y el bienestar animal, dirigidas a
grupos de interés estratégico como comunidades, estudiantes, cuidadores,
autoridades, lideres sociales y comerciantes, como parte del proceso de formacién
ciudadana para fomentar una cultura de respeto hacia los animales.

Disefié, implementé y sistematicé una jornada pedagoégica y comunitaria de sensibilizacion sobre
la proteccion y el bienestar animal, dirigida a nifos y nifias del municipio de Palmira. Esta actividad
fue desarrollada en el parque recreacional La Carbonera, en colaboracién con la entidad
Recreavalle. El objetivo principal fue promover en los participantes una cultura de respeto hacia
los animales, a través de estrategias pedagdgicas lidicas que facilitaran la comprensién de los
derechos y el cuidado responsable de los seres sintientes. Logré impactar directamente a 35
ninos y nifnas, quienes mostraron una participacién activa y receptiva durante toda la jornada. La
sistematizacion del proceso permitié documentar los resultados, identificar los logros alcanzados
y dejar insumos para futuras acciones en el campo de la educacién comunitaria y ambiental.

TR e o=
LR RAATER JAY
N as N
. .A b bt

‘j:-g,-.}?el C};s—’i (SRS [N
ISABEL CRISTINA FORY CORDOBA
CC. 1,010,077,355 DE CALI
CONTRATISTA.

: Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

